Zusatzliche Diensteinden Gemeinden:
Resistenztests

SponsoringvonKindern

Erndhrungsprogramme

Ergotherapie undfriihkindliche Entwicklung
Sozialarbeiter-Services

Finanzierung & Partnerschaften
HOPE Cape Town finanziert sich ausschliefslich durch private Spenden
und Sponsorships.

Starke, dauerhafte Partnerschaften sind das Standbein von HOPE Cape
Town. Wir sind stolz darauf, das Gesundheitsministerium des Western
Capes, die Stadt Kapstadt, die Deutsche AIDS-Stiftung, die Universitat
Stellenbosch (Fakultat fir Medizin und Gesundheitswissenschaften),
das Tygerberg Akademische Kinderkrankenhaus, KID-CRU, HS
Niederrhein, HS Neu-Ulm als Partner zu haben.

Wir danken allen unseren Spendern, Sponsoren und Partnern fir ihre
Unterstltzung undihrEngagement fiir unsere Organisation.

HOPE Cape Town Trust

P. 0. Box 19145, Tygerberg, Cape Town, 7505, Stidafrika
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HIV/AIDS bleibt eine globale Herausforderung. In Subsahara-Afrika ist die
HIV-Infektionsrate noch auf dem Vormarsch.

Global: 36,9 Mio. Infizierte
In Stidafrika: 6,4 Mio. Infizierte
Neuinfektionenin SA: 1285proTag

AIDS Todesfalle in SA: 490 proTag
(Quelle:UNAIDS 2014)

Zielvon HOPE Cape Town ist es, die Lebensqualitat von Kindern und deren
Familien, die von HIV/AIDS und anderen verwandten Krankheiten
betroffen sind, in der Provinz Western Cape, Stidafrika zu verbessern.

Um Nachhaltigkeit zu gewahrleisten, wurde am 6. Mai 2006 der HOPE
Cape Town Trust und dessen deutsches Aquivalent, die HOPE-Kapstadt-
Stiftung im Jahr 2007 gegriindet, mit dem Ziel, die Arbeit und finanzielle
Zukunft von HOPE Cape Town zu sichern. Der HOPE Cape Town Trust hat
bereits betrachtliche Fortschritte verzeichnen konnen und fihrt diesen
Erfolg auf die zuverlassige Arbeit der HOPE Cape Town Association, der
kontinuierlichen Publicity unserer Aktivitaten und der effektiven
Vernetzung mit Entscheidungstragern zurtck.

HOPE Cape Town ist stolz darauf, flexibel und vielseitig sein zu konnen. Wir
reagieren auf den aktuellen Bedarf mit kreativen und effektiven Losungen
und Services.

Unsere Ziele sind:
° Aufzeigenvon realen Bedrfnissen
° Anderungvon Einstellungenund Verhaltensweisen

Unsere Strategie ist die Eingliederung in bestehende Programme und
Strukturen sowie deren Optimierung, ohne neue Einrichtungen zu
schaffen oder Dienstleistungen zu duplizieren. Die Kosten fiir Verwaltung
und Werbungwerden minimal gehalten.

HOPE Cape Town fiir Kinder
Im Oktober 2001 wurde HOPE Cape Town mit der gleichzeitigen Eroffnung
derlthemba-Stationim Tygerberg Hospital gegriindet.

Die Ithemba-Station befindet sich im G-Block auf der 7. Etage des
Tygerberg Kinderkrankenhauses. Historisch gesehen wurden nur Kinder,
die HIV-positiv waren, in dieser Station aufgenommen und medizinisch
versorgt. HOPE Cape Town hat seit seiner Griindung ein Buro in der
Ithemba-Station und flhrt auch weiterhin viele der Projekte von dort aus
durch. Die Betreuung der HIV-positiven Kinder hat sich zu einem
ganzheitlichen Konzept geandert und wir betreuen nunmehr HIV-positive
Kinderin allen Stationen des Tygerberg Kinderkrankenhauses.

HOPE to HOME

Die grofite aufkommende Bedrohung fur HIV-positive Patienten ist die
Nicht-Einhaltung des Medikamentenregimes und daraus resultierende
Resistenzen gegen die im staatlichen Sektor verfliigbaren antiretroviralen
Medikamenten (ARV's). HOPE Cape Town hat erkannt, wie wichtig das
Aufzeigen und Beseitigen von Hirden bei der Einhaltung und Fortfiihrung
desMedikamentenregimesist.

Die nachhaltige Betreuung von Patienten, nachdem diese aus dem
Krankenhaus entlassen wurden, bleibt eine Herausforderung und HOPE
Cape Town weif3, dass die Eingliederung der Patienten in die
entsprechenden Township-Kliniken, eine wichtige Rolle bei der
Nachverfolgung der Patienten spielt. Wir mochten den Patienten den
reibungslosen Ubergang zwischen Krankenhausentlassung und Klinik-
Betreuung durch die Arbeit einer Patientenbetreuerin im Tygerberg
Hospital und Betreuung von Gesundheitsarbeitern in den Townships
ermoglichen. Das HOPE to Home Personal bereitet die Patienten auf die
Entlassung aus dem Krankenhaus vor, vereinbart und bestatigt Termine,
bietet telefonische Unterstlitzung nach der Entlassung aus dem
Krankenhaus an oder besucht die Patienten zu Hause und begleitet die
Patientenauchindie lokale Klinik.

HIV beiKindern

In Zusammenarbeit mit der Klinik fir Infektionskrankheiten in der
Tygerberg Kinderklinik betreut HOPE Cape Town seit Jahren HIV-positive
Kinder in Township-Kliniken. Unsere Arzte und Gesundheitsarbeiter
begleiten diese Kinderaufihrem lebenslangen Weg beim Umgang mitden
ARVs.

HOPE Cape Townin den Townships

HOPE Cape Town hat verstanden, wie notwendig die rechtzeitige und
andauernde Unterstiitzungin den Gemeindenist. Als eine Kernfunktion
hat HOPE Cape Town begonnen, Personen aus benachteiligten
Gemeinden, wo Ressourcen und Dienstleistungen beschrankt sind, zu
rekrutieren. HOPE Cape Town beschaftigt und bildet diese Personen aus,
so dass sie als HOPE Gesundheitsarbeiter in den lokalen Kliniken in den
Gemeinden arbeiten konnen, in denen sie auch leben. Um dieses
Projekt in den einzelnen Gemeinden wirklich sinnvoll zu gestalten,
stellenwirvorrangig arbeitslose Personen ein. Aufserdem versuchen wir,
soweit moglich, Frauen zu beschaftigen, um die Frauenquote zu starken
und Geschlechtergleichstellungzu erreichen.

Die Gesundheitsarbeiter verstarken nicht nur das unterbesetzte und
Uberarbeitete Personal in den Kliniken, sondern geben den
Gemeindemitgliedern die dringend bendétigten Informationen zur
Aufklarung und Verhiitung von HIV/AIDS-Infektionen.

Bildung

HOPE Cape Town ist stolz auf die laufende Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeiter. Wir sind davon Uberzeugt, dass unser umfangreiches
internes Ausbildungsprogramm fir unsere Gesundheitsarbeiter dazu
beitragt, HOPE Cape Town deutlich von anderen Hilfsorganisationen zu
unterscheiden.

Berufsbegleitende interne Weiterbildung, durchgefiihrt von einem
unserer HOPE-Arzte, erfolgt monatlich und stellt eine berufliche und
personliche Entwicklung der Gesundheitsarbeiter sicher. Unsere
Gesundheitsarbeiter werden laufend beurteilt und mit dem neuesten
Wissen und Techniken ausgestattet, um einen exzellenten Service
gewahrleistenzukonnen.

Unsere Gesundheitsarbeiter nehmen auch an einer Vielzahl von
externen Aus-und Weiterbildungsprogrammen teil. Dazu gehoren u. a.
der UNISA Behandlungs- und Beratungskurs, der zweijahrige Kurs
,Gesundheitskompetenz und erweiterte klinische Beratung” der
Universitat Kapstadt und E-Learning der Health-e-Stiftung. Viele
Gesundheitsarbeiter wurden bereits vom staatlichen
Gesundheitssystem tibernommen.



